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2. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Codigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e valores a observar
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos funciondrios. Inclui informacao, no ambito do PRR
(Plano de Recuperagao e Resiliéncia) e procedimentos sobre normas de condutas, no que se refere a
conflitos de interesse, sigilo profissional e tratamento de informagdo privilegiada, acumulacdo de
atividades e detecdo e comunicacdo de corrupcdo e/ou fraude. Para tal deverdo ser utilizadas minutas de
declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses, solicitagdo de escusa por conflito de interesses, informagao

/ pedido de autorizagao para acumulagao de fungdes e outras minutas mais especificas.

2.1 OBJETIVOS
O Cédigo de Etica e de Conduta tem como objetivos principais:
- Enunciar os principios deontoldgicos preponderantes, tendo em conta o servico prestado;

- Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funcionarios, garantindo que as

conhecem e que atuam em conformidade com os valores e principios que constam deste Codigo;

- Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o reforco de um melhor

ambiente de trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, integridade e a equidade;

- Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpretacdes subjetivas que possam surgir.

2.2 DILIGENCIA PROFISSIONAL

1- Os funcionarios devem atuar de forma leal e honesta.

2- Os funcionarios devem aderir a padrdes elevados de ética profissional.

3- Os funcionarios devem cooperar na identificacdo e fornecimento aos superiores hierdrquicos,
bem como aos colegas, em tempo util e de forma completa e rigorosa, todas as informagdes que possam
ser relevantes para o bom desempenho das suas fungoes.

4- Os funcionarios devem executar as suas funcdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade,
certificando o cumprimento das instruc¢des, o respeito pelos superiores hierarquicos e a transparéncia no
trato com todos os intervenientes.

5- Os funcionarios devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupcao, sob pena de a
omissdo do dever de dentincia ou participacdo gerar responsabilidade disciplinar e/ou penal nos termos

previstos na lei, utilizando os canais proprios.



2.3 PRINCIPIOS

Principio do Servico Publico - Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares

ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de

integridadede carater.

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

solidaria e cooperante.

Principio da Informacdo e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de

acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de

forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungéo
da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situagao econdémica ou

condig¢do social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos

cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracio e da Boa-fé - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar
comos cidaddos, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e

fomentar a sua participagdo e realizagdo da atividade administrativa.



2.4 SANCOES

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violacao dos deveres dos trabalhadores em fun¢oes publicas, designadamente aqueles a que se refere

0 Art. 73° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — aos

quais podem/devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcao / instituicao, quando existam.

Deveres Definicao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de
situacoes praticas
Prossecucdo do | Respeito pela Constituigao, pelas leis ¢ pelos | Atuar de forma deliberada, por

interesse publico

direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos

agdo ou omissao, contra a lei, as
normas e os deveres funcionais

Isencdo Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, | Receber subornos no exercicio
pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, | de funcdes, ou apropriar-se de
das fungdes que exerce bens ou valores da entidade na

qual se exercem fun¢des

Imparcialidade Desempenhar as fungdes com equidistancia | Operar num procedimento de
relativamente aos interesses com que seja | modo a privilegiar ou beneficiar
confrontado, sem discriminar positiva ou | determinados interesses
negativamente qualquer deles, na perspetiva do | processuais em detrimento de
respeito pela igualdade dos cidaddos outros

Informacéo Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a | Recusar prestar informagdes
informagdo que seja solicitada, com ressalva | sobre  procedimentos  aos
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser | interessados ou aos cidaddos em
divulgada. geral quando ndo  haja

impedimento legal que o
justifique

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e | Desrespeitar ou ndo cumprir as
regulamentares ¢ as ordens e instru¢cdes dos | normas que tem de assegurar, ou
superiores hierarquicos, bem como exercer as | instrugdes legitimas dos
fun¢des de acordo com os objetivos que tenham | superiores hierarquicos
sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos . .

) N . Incumprir ou desrespeitar uma
superiores hierarquicos, dadas em objeto de . .
. ordem legitima do superior
servigo e com a forma legal s
hierdrquico

Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinacao aos . .

. A ) Tomar decisdes contrarias aos
objetivos do 6rgdo ou servigo _— N
objetivos da organizagio

Correcdo Tratar com respeito os utentes dos 6rgéos ou .

¢ . p & Adotar condutas e atitudes
servigos e os restantes trabalhadores e .
. S desrespeitosas no
superiores hierarquicos .
relacionamento com os utentes,
com os colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e Comparecer ao servigo regular e continuamente ~

. P 1o regu Nao estar no local de trabalho
pontualidade e nas horas que estejam designadas

nos dias e horas determinados
sem apresentar uma explicagao
legitima as  situacdes de
auséncia




Aos funcionarios podem ser aplicadas sanc¢des disciplinares em caso de incumprimento das regras
contidas neste documento - mais concretamente as previstas no Artigo 181° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas:
1 - A sancdo de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A san¢ao de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis
remuneragdes base didrias por cada infracdo e um valor total correspondente a remuneracao base de

90 dias por ano.

3 - A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgdo ou servigo

durante o periodo da sangao.

4 - A sancao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infra¢do, num méaximo de 240 dias por

ano.

5 - A sangao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgao ou servigo do

trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sanc¢do de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador

nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sangdo de cessagao da comissdao de servigo consiste na cessacao compulsiva do exercicio de
cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas sang¢des criminais associadas a atos

de corrupgdo e infragdes conexas.

2.5 TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO
SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco (Codigo Penal) com a subsequentes alteracdes Aplicavel a funcionarios e
trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza ptblica ou que, de algum modo, exer¢am atividades, no todo ou
em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o
conceito de funcionério para efeito de aplicacdo da lei penal)

Crime

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de

situacoes praticas

Corrupgao (Art. 373°)

1 - O funcionario que por si, ou por
interposta  pessoa, com O seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem  patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissao
contrérios aos deveres do cargo, ainda

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo solicita ou recebe
um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar
uma decisdo, no ambito das
suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem 0




que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacdo, ¢ punido com pena de prisdo
de um a oito anos. 2 - Se o ato ou
omissdo ndo forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem ndo lhe
for devida, o agente ¢ punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

subornou

Recebimento e oferta indevidos de
vantagem (Art. 372°)

1 - O funcionario que, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com O seu
consentimento ou ratifica¢do, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem  patrimonial ou  ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, ¢
punido com pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600
dias. 2 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo
ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, ¢
punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360
dias. 3 - Excluem-se dos numeros
anteriores as condutas socialmente
adequadas ¢ conformes aos usos ¢
costumes

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das
suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa, direta
ou indiretamente, um bem
patrimonial ou financeiro que
ndo lhe é devido e que ¢
suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade e
isengao

Peculato (Art. 375°)

1 - O funcionario que ilegitimamente
se apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imoével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou
lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes, ¢ punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe
ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal. 2 - Se os valores ou
objetos referidos no niimero anterior
forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente ¢
punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa. 3 - Se o
funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no
n.° 1, é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposi¢do legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo se apropria de
bens ou valores patrimoniais
pertencentes a organizagao
onde exerce fungoes

Peculato de uso (Art. 376°)

1 - O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faca uso,
para fins alheios aqueles a que se

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo utiliza em seu




destinem, de coisa imovel, de veiculos,
de outras coisas méveis ou de animais
de wvalor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas funcgdes,
¢ punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias. 2 -
Se o funciondrio, sem que especiais
razdes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afetado,
¢ punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias

favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens
patrimoniais, equipamentos ou
valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a
organizagdo onde exercem
fungdes ou que se encontram a
sua guarda

Participagdo  econdmica

negocio (Art. 377°)

€m

1 - O funcionario que, com intengdo de
obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte,
lhe cumpre, em razdo da sua fungdo,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, ¢ punido com pena de prisdo
até 5 anos. 2 - O funcionario que, por
qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo
a interesses de que tinha, por for¢a das
suas func¢des, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposicdo,
administracdo ou fiscalizagdo, ainda
que sem os lesar, ¢ punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias. 3 - A pena prevista
no nimero anterior ¢ também aplicavel
ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou
pagamento que, por forca das suas
fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto
que ndo se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses
que lhe estdo confiados

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das
suas funcdes, toma decisdes
que beneficiem um
determinado interesse
particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse ou
provocando prejuizos para a
organizagdo ou entidade

Concussao (Art. 379°)

1 - O funcionario que, no exercicio das
suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com O seu
consentimento ou ratificacao, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indu¢do em erro ou
aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢do, taxa,
emolumento, multa ou coima, € punido

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das
suas fungdes, se apropria de
um valor ou bem patrimonial
que nao seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente
induzido




com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicao legal. 2 - Se o facto for
praticado por meio de violéncia ou
ameaca com mal importante, o agente
¢ punido com pena de prisdio de 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por for¢a de outra disposi¢ao
legal

Abuso de poder (Art. 382°)

O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fung¢des, com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, ¢ punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposi¢do legal

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo se prevalece do
poder funcional de que dispde
para satisfacdo indevida de
interesses proprios ou de
terceiros

Trafico de influéncia (Art. 335°)

1 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, ¢
punido: a) Com pena de prisdode 1 a 5
anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por for¢a de outra disposi¢ao
legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo ilicita favoravel; b)
Com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por for¢a de outra
disposigao legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisdo licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no numero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), ¢
punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa; b) Para os fins
previstos na alinea b), é punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor
material ou financeiro em
troca de mover as suas
influéncias junto de uma
entidade ou servico publico
tendo em vista um
determinado proposito ilicito
dessa entidade ou servigo

Branqueamento (Art. 368° A)

1 - Quem converter, transferir, auxiliar
ou facilitar alguma operagdo de
conversaio ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita,
ou de evitar que o autor ou participante

Quando alguém procede de
modo intencional para ocultar
a origem ilicita de bens e
valores patrimoniais,
financeiros ou materiais




dessas infracdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao
criminal, é punido com pena de prisdo
até 12 anos. 2 - Na mesma pena incorre
quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem,
localizag@o, disposi¢do, movimentagao
ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos. 3 - Incorre
ainda na mesma pena quem, nao sendo
autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento,
no momento da aquisicdio ou no
momento inicial da detencdo ou
utilizacdo, dessa qualidade.

Depois de aprovado, o Codigo de Conduta deve ser comunicado, interna e externamente,
através das plataformas da internet, bem como as entidades de tutela e inspecao tutelar, devendo
ainda submetidos, num prazo de 10 dias, na plataforma eletronica do MENAC prevista para esse

efeito e cuja modelacdo se encontra em fase final de desenvolvimento.

O Codigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisdao obrigatoria a cada 3 anos, ou sempre

que ocorra uma alteragdo significativa da estrutura organica ou do conteudo funcional da entidade.

2.6. FORMACAO

Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, frequentar-se-a e autorizar-se-a uma

oferta formativa onde serd dada a resposta a estas questoes:
- Quem sdo as pessoas sujeitas a este regime geral?
- Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?

- Que consequéncias podem advir caso ndo sejam cumpridas as normas aplicaveis?

3. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano, enquanto instrumento de gestao dindmico, deve ser avaliado quanto ao seu cumprimento,
aferindo-se a efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevengao propostas.

Deveré ser elaborado, anualmente, um relatorio de avaliacdo/execu¢do, que pondere sobre a
eventual necessidade de modificacdes ou simples reajustamentos, visando a sua atualizacdo
permanente e constante. Este controlo ou monitorizagdo periddica compete a entidade gestora do

Plano, integrando os contributos dos responsaveis de cada area de risco.



Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario, porque se identificaram, por
exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser elaborados relatérios de acompanhamento com
periodicidade distinta daquela, cabendo aos responsaveis da area envolvida dar conhecimento atempado
desses riscos.

A monitorizacao do plano devera ser efetuada a cada 6 meses sendo o relatorio de execugao elaborado em
janeiro, que apds aprovacgao dos 6rgdos da Escola serd remetido a Secretaria Regional de Educagdo E
Administragdo Educativa, a Inspe¢do Regional de Educacdo, a Inspe¢do Administrativa Regional e ao

MENAC.

4. CONCLUSAO
O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas constitui um importante

instrumento de gestao que permitira aferir a eventual responsabilidade na gestao dos recursos publicos.
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5. ENQUADRAMENTO

O Plano de Recuperacao e Resiliéncia ¢ um programa de ambito nacional, com um periodo de
execucao até¢ 2026, que tem como objetivo implementar um conjunto de reformas e de investimentos
destinados a impulsionar o pais no caminho da retoma, do crescimento econdémico sustentado e da
convergéncia com a Europa ao longo da préxima década, tendo como orientacdo um conceito de
sustentabilidade inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacodes

Unidas. O PRR esta alinhado com os seis pilares relevantes da estratégia europeia 2030:

e Transi¢do verde;

o Transformagao digital;

e Crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, incluindo coesdo econdmica, emprego,
produtividade, competitividade, investigacdo, desenvolvimento e inovag¢do, bem como um Mercado
Unico em bom funcionamento com pequenas e médias empresas (PME) fortes;

e Coesao social e territorial;

e Saude e resiliéncia econdmica, social e institucional, inclusive com vista ao aumento da
capacidade de reagdo e preparacdo para crises;

o Politicas para a proxima geracdo, criancas e jovens, incluindo educagdo e competéncias.

A aplicagao eficaz e eficiente dos recursos do Plano de Recuperacao e Resiliéncia exige um
modelo de governacdo bem definido, que garanta um elevado grau de coordenagdo entre os diversos
atores e que tenha em consideracdo principios fundamentais como a simplificacdo,
a transparéncia e prestacdo de contas, a participagdo, a centraliza¢do da gestdo e a descentralizagao na

execucdo, a segregacdo de fungdes e a orientacdo para resultados.

No ambito da educagdo o presente PRR diz respeito aos Recursos Educativos Digitais e a
Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais, em que a DRPFE ¢ o Beneficiario Intermediario ¢ a SRE o
Beneficiario Final do investimento. Neste processo, a DREAE e a Unidade Organica constituem as
entidades executoras.

Cabe a entidade executora tomar as medidas, nomeadamente em matéria de contratacdo publica,
recursos humanos e de elaboracdao de suportes informaticos e documentais, que se revelem necessarias
para assegurar o cumprimento dos marcos ¢ metas definidos na ficha de investimento do Contrato de

Financiamento, de acordo com as orientagdoes do Beneficiario Final.



6. RESPONSABILIDADES DA UNIDADE ORGANICA NO AMBITO DO PRR

A Unidade Orgéanica ¢ responsavel por:

a) Cumprir integral e plenamente os respetivos marcos e metas relativos a Submedida—
Aquisi¢ao de Manuais Escolares Digitais, considerados pela Comissao Europeia para efeitos da
avaliacdo dos desembolsos do apoio do PRR;

b) Colaborar com o Beneficiario Final na apresentacdo, para efeitos de monitorizagdo e
acompanhamento da execu¢do do Investimento, a informacao relativa aos indicadores da Submedida

- Aquisicao de Manuais Escolares Digitais;

¢) Colocar a disposi¢cdo a documentagao necessaria a realizagdo de agdes de controlo, incluindo
as pertinentes pistas de auditoria, até ao respetivo encerramento da Submedida;

d) Comunicar ao Beneficiario Final alteragdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa

a realizagcdo da Submedida;

e) Conservar os documentos relativos a realizagdo da Submedida, sob a forma de documentos
originais ou de copias autenticadas, em suporte digital, durante prazo fixado na legislagao nacional
e comunitaria aplicaveis;

f) Efetuar as notificacdes, em articulagdio com o Beneficiario Final, e enviar as informagdes
necessarias as entidades legalmente competentes em matéria de auxilios de Estado, quando
aplicavel;

g) Proceder a publicitagdo dos apoios concedidos ao abrigo do PRR, nos termos da
regulamentagdo e legislagdo aplicaveis.

h) Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades, que
internalize procedimentos de prevencdo de conflitos de interesses, de fraude, de corrup¢ao e do
duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestdo e salvaguardando os interesses
financeiros da Unido Europeia;

i) Utilizar formularios, documentos, instrucoes, check-lists de analise e sistemas de informacao
e registo indicados pelo Beneficiario Final;

j) Disponibilizar as condi¢des necessarias a realizacao de a¢des de controlo nas suas instalagdes,
designadamente, instalagdes, equipamentos, apoio técnico e administrativo;

k) Definir no sistema de gestdo e controlo o circuito de gestdo completo da Submedida;

I) Assegurar o cumprimento do principio do “ndo prejudicar significativamente” o ambiente,
bem como as condigdes para o cumprimento, pela Submedida, dos requisitos digital e climatico,
previstos no Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro

de 2021, e nos termos previstos no PRR;



m) Zelar pela observancia das disposigdes legais aplicaveis em matéria de Contratacao Publica, Auxilios

de Estado e Igualdade de Oportunidades e de Género.

7. MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS PARA ALEM DAS JA PREVISTAS NO PLANO DE
COMBATE A CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Subscricdo de declaragdes e interesses, incompatibilidades e impedimentos, pelos dirigentes e
trabalhadores, relativamente a cada procedimento que lhes seja confiado no ambito das suas fungdes e
no qual tenham influéncia, nas quais assumam de forma inequivoca a inexisténcia de impedimentos ou

de interesses privados que possam colocar em causa a isen¢do e o rigor que deve pautar a sua agao.



8. IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO

Identificagcao do Beneficiario

Denominagio Tipo () Ponto de contacto
Entidade Executora EE Direcdo Regional Educacdo e Administracdo Educativa
Beneficiario Final 1 Direcdo Regional Educagao e Administracdo Educativa

(1) BF- Beneficiario Final, Bl - Beneficiario Intermédio, BD - Beneficiario Direto, EE - Entidade Executora



9. RESPONSABILIDADES DO BENEFICIARIO

Lista das reformas e investimentos cuja implementagao é da responsabilidade do Beneficiario

Dimensao Estruturante Componente Reformal/lnvestimento Montante Beneficiario| |Contrato AEEEE
Final Executora
Ensino Tablet e Software Manuais Digitais 118.646,08 € Alunos DREAE EBI de Ribeira Grande




9. COMPETENCIAS NO AMBITO DA EXECUCAO DAS REFORMAS/ INVESTIMENTOS NO AMBITO DO PRR

Unidades organicas de outra natureza (do

Beneficiario)

Competéncias no ambito da execucdo das reformas ou investimentos no ambito do PRR

Direcdo Regional Educacdo e Administracao
Educativa

Beneficidrio Intermédio na atribuicdo de verba para a execucdo da despesa com os Manuais Digitais.

Entidade Executora na cedéncia de equipamentos e material didatico para o ensino




10. RESPONSAVEIS PELO PRR NA UNIDADE ORGANICA

Identificacdo dos recursos com fungdes no ambito do PRR

Unidades organicas e
outras

Caracterizagdo dos colaboradores e das fungdes a desempenhar no ambito

do PRR

EBI de Ribeira Grande

Anos de
. Formagao experiéncia Especificagdo das fungdes e tarefas a
Recursos Intervenientes . .
Académica em areas desempenhar pelos colaboradores
semelhantes
- o Elaboragdo do Procedimento Administrativo até
Contabilidade 1 Rosa Victéria 12%ano 1 R ¢ <
a sua conclusdo - Contratos
- ) . Inventdrio dos bens moveis e registo das
Contabilidade 1 Nicole Silveira 12%ano 1 N g
doagdes, em GERFIP.
Contabilidade 1 Lucia Gaipo 129 ano 1 Gestor dos Contratos - Manuais Digitais
Rececdo, conferéncia do material e entrega do
Informatica 1 Rui Silveira 12%ano 1 mesmo aos alunos mediante celebracdo de
contrato de comodato.
Responsavel pelo Programa Eco-Escolas. Efetua o
Docente 1 Luisa Andrade Mestre 1 contacto com a empresa para recolha de todos os

equipamentos eletrdnicos quando se encontram sem
vida util.




9. MEDIDA PREVENTIVA (PRR):

- Assinatura de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Anexo);
- Existéncia de ficha de registo de reparagdes e ou substituicao de pecas;

- Existéncia de ficha de registo de abate de bens sem reparagao.

10. CRONOLOGIA ELABORACAO/ REVISAO PGRCIC VERTENTE PRR

Cronologia elaboracdo/revisdo PPGRCIC vertente PRR

Elaboracdo Data Aprovagdo
Inicial 10/12/2024 Conselho Administrativo
1.2 Revisdo




O Conselho Administrativo

Susana Cristina Fonseca Rodrigues Picango Presidente do Conselho
Executivo
Firmino Anténio Pinto Reduto Vice-Presidente do

Conselho Executivo

Chefe dos Servigos da

Maria Dolores Silva Pinto de Resendes Administragiio Escolar

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Lucia de Fatima Afonso Gaspar Gaipo Assistente Técnica

SIGLAS/ABREVIATURAS

SA — Servigos Administrativos

PRR

Plano de Recuperagdo
o Resilidncia



RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificag¢do do Processo/Acao/Investimento/Contrato

Eu, abaixo assinado(a) Susana Cristina Fonseca Rodrigues Picanco, nascido(a) a 18/04/1978, presentemente a
desempenhar fungGes no(a) Escola Basica Integrada de Ribeira Grande - Presidente do Conselho Executivo,
declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacao de conflito de interesses
relativamente ao processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a)
envolvidos(as), que coloque em causa a isenc¢do, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou
gue possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagGes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situagGes a seguir indicadas:

i.  Terexercido a qualquer titulo, fun¢des na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

i.  Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciagao ou decisdo ou a de
orgdos/servicos/pessoas  colocados sob  sua direta influéncial no  ambito do
processo/acdo/investimento/contrato;

ii.  Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,
gue tenham repercussido no processo/acdo/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu
ambito;

iii. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente, através
de mandatario ou como mandatario;

iv.  Ter pessoa familiar? ou pessoa préxima® a exercer fun¢des, ou que tenha exercido funcdes durante
o periodo objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para o
processo/acdo/investimento/contrato;

v. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/ac¢do/investimento/contrato;

1 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os érgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,
superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no
todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratoéria, ou obtido mengao relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha
tido intervengdo; f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo érgdo ou servigo.

2 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta ou
até ao 3.2 grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatdério, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.

PRR

Plano de Recuperagdo
© Resiliéncia



RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES

vi. Ter interesse pessoal, financeiro?, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante
ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

vii.  Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préoxima envolvida em convite de emprego ou
processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

viii.  Ter oresponsdvel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagao disciplinar ou intentado a¢do judicial
contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

ix. Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

X. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/agdo/investimento/contrato de forma
isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente
de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu
superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisGes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a) Susana Cristina Fonseca Rodrigues Picango

Cargo/Funcdo e Categoria Presidente do Conselho Executivo

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessérias adaptacdes, o disposto nos artigos
69.2 a 76.2 do CAdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na redacdo atual.

Ribeira Grande, 10 de dezembro de 2024

Assinatura,

Assinado por: Susana Cristina Fonseca Rodrigues

Picanco

Num. de Identificagao: 11348804

Data: 2025.02.21 15:38:46-01'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores

Atributos certificados: Presidente do Conselho
ecutiveda Escola Basica Integrada da Ribeira

CHAVE MOVEL
000

4 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.

5 Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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