
M F M F M F M F M F M F M F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 9 48 0 0 0 0

Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 25 137 1 6 0 0

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 36 201 1 6 0 0

Prestações de serviços M F Total

Tarefa 0 0 0

Avença 0 0 0

0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculação e género

Grupo/Cargo/Carreira
Cargo Político / MandatoNomeação DefinitivaNomeação Transitória por tempo determinadoNomeação Transitória por tempo determinávelCT em Funções Públicas por tempo indeterminadoCT em Funções Públicas a termo resolutivo certoCT em Funções Públicas a termo resolutivo incerto



M F M F M F M F M F M F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 48 57

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 143 169

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 207 244

Trabalhador activo sem correspondênciaTotal
Total

Balanço social 2025
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculação e género

Comissão de Serviço no âmbito da LTFPCT no âmbito do Código do Trabalho por tempo indeterminadoCT no âmbito do Código do Trabalho a termo (certo ou incerto)Comissão de Serviço no âmbito do Código do Trabalho



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 1 0 2 1 2 0 3 0

Informático 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 1 2 1 0 0 5 1 19 10

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 3 2 5 1 8 1 24 11

M F M F M F M F M F M F M

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avença 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prestações de serviços
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Balanço social 2025
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género

Grupo/Cargo/Carreira
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49



F M F M F M F M F M F M F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3

1 0 3 0 4 0 0 0 1 0 0 0 12 12

4 2 5 2 8 4 16 0 7 0 0 9 48 57

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 6 30 5 23 1 20 1 4 0 0 26 143 169

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 8 39 7 35 5 36 1 12 0 0 37 207 244

F M F M F M F M F M F M F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total

45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos Total
Total

Balanço social 2025
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género

45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos Total



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 2 6 5 9 0 0 0 0 0 0 1 15 0

Informático 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 7 41 4 16 1 6 0 4 8 17 1 18 4

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 50 9 30 2 6 0 4 8 18 2 36 4

Balanço social 2025
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de antiguidade e género

Grupo/Cargo/Carreira
até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34



F M F M F M F

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 3

2 0 2 0 0 0 12 12

13 1 4 0 1 9 48 57

0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

21 1 18 0 2 26 143 169

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0

36 2 24 0 3 37 207 244

Balanço social 2025
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de antiguidade e género

30-34 35-39 40 ou mais anos Total
Total



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 8 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 9 2 17 3 10 1 0 3 12 0

Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 9 2 17 3 11 1 3 5 20 0

Balanço social 2025
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de escolaridade e género

Grupo/Cargo/Carreira
Menos de 4 anos de escolaridade4 anos de escolaridade6 anos de escolaridade 9º ano ou equivalente 11º ano 12º ano ou equivalente Bacharelato



F M F M F M F M F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 1 0 0 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 12 12

0 0 0 0 0 0 0 9 48 57

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 20 112 5 16 0 0 26 143 169

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 21 115 5 17 0 0 37 207 244

Balanço social 2025
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de escolaridade e género

Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento Total
Total



M F M F M F M F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 1 0 1 3 0 0 2 3 5

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 3 0 0 2 3 5

Prestações de serviços União Europeia<-M União Europeia<-F CPLP<-M CPLP<-F Outros Países<-M Outros Países<-F Total<-M Total<-F Total

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avença 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Grupo/Cargo/Carreira
União Europeia CPLP Outros Países Total

Total



M F M F M F M F M F M F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prestações de serviços Menos que 20 anos<-MMenos que 20 anos<-F20-24<-M 20-24<-F 25-29<-M 25-29<-F 30-34<-M 30-34<-F 35-39<-M 35-39<-F 40-44<-M 40-44<-F

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avença 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiência por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género

Grupo/Cargo/Carreira
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44



M F M F M F M F M F M F M F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 4 1 5

45-49<-M 45-49<-F 50-54<-M 50-54<-F 55-59<-M 55-59<-F 60-64<-M 60-64<-F 65-69<-M 65-69<-F maior ou igual a 70 anos<-M maior ou igual a 70 anos<-F Total<-M Total<-F Total

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

maior ou igual a 70 anos Total
Total

Balanço social 2025
Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiência por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género

45-49 50-54 55-59 60-64 65-69



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 6 29 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 32 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Prestadores de serviços M F Total

Tarefa 0 0 0

Avença 0 0 0

0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação

Grupo/Cargo/Carreira
Procedimento concursal Cedência Mobilidade internaRegresso de licença sem vencimento ou de período experimentalComissão de serviço CEAGP Outras situações



F M F

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 1 1

0 0 0 0

0 0 0 0

4 6 34 40

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 2 2

0 0 0 0

4 6 37 43

Balanço social 2025
Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação

Outras situações Total
Total



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 8: Contagem das saídas de trabalhadores nomeados ou em comissão de serviço, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Grupo/Cargo/Carreira
Morte Reforma / Aposentação Limite de idadeConclusão sem sucesso do período experimentalCessação por mútuo acordoExoneração a pedido do trabalhadorAplicação de pena disciplinar expulsiva



F M F M F M F M F M F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 8: Contagem das saídas de trabalhadores nomeados ou em comissão de serviço, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Aplicação de pena disciplinar expulsivaMobilidade interna Cedência Comissão de serviço Outras Situações Total
Total



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 9: Contagem das saídas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Grupo/Cargo/Carreira
Morte Caducidade (termo) Reforma / Aposentação Limite de idadeConclusão sem sucesso do período experimentalRevogação (Cessação por mútuo acordo)Resolução (por iniciativa do trabalhador)



F M F M F M F M F M F M F M F M F

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 7 8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 2 8 10

Total

Balanço social 2025
Quadro 9: Contagem das saídas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Resolução (por iniciativa do trabalhador)Denúncia (por iniciativa do trabalhador)Despedimento por inadaptaçãoDespedimento ColectivoDespedimento por extinção do posto de trabalhoMobilidade Interna Cedência Outras Situações Total



Grupo/Cargo/Carreira Não abertura de Procedimento Concursal Impugnação do Procedimento Concursal Falta de autorização da Entidade Competente

Pessoal Dirigente 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0

Informático 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0

Médico 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0

0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recutamento



Procedimento Concursal improcedente Procedimento Concursal em desenvolvimento Total

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recutamento



M F M F M F M F M F M F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 4

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 4 7 0 0 0 0 0 0 4 7 11

Informático 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 11 51 0 0 0 0 0 0 11 51 62

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 19 62 0 0 0 0 0 0 19 62 81

Balanço social 2025
Quadro 11: Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Grupo/Cargo/Carreira
PromoçõesAlteração obrigatória do posicionamento remuneratórioAlteração do posicionamento remuneratório por opção gestionáriaProcedimento concursalConsolidação da mobilidade na categoriaTotal

Total



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 9 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informático 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 143 0

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 63 0 0 0 0 0 1 0 0 26 143 0

Balanço social 2025
Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horário e género

Grupo/Cargo/Carreira
Rígido Flexível Desfasado Jornada contínua Trabalho por turnos Específico Isenção de horário



F M F

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 1 2 3

0 0 12 12

0 9 48 57

0 1 0 1

0 0 0 0

0 26 143 169

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 2 2

0 0 0 0

0 37 207 244

Balanço social 2025
Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horário e género

Isenção de horário Total
Total



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico Superior 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 9 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Informático 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 143 26

Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 63 0 0 0 0 0 0 0 0 26 144 37

Balanço social 2025
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o período normal de trabalho (PNT) e género

Grupo/Cargo/Carreira

Tempo Completo PNT inferior ao praticado a tempo completo 
Total

 35 horas  40 horas  42 horas  Semana de 4 dias  Regime especial  Outros



F

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

2 3

12 12

48 57

0 1

0 0

143 169

0 0

0 0

2 2

0 0

207 244

Balanço social 2025
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o período normal de trabalho (PNT) e género

Total
Total



M F M F M F M F M F M F

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente superior de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 1º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Informático 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Pessoal de Inspecção 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 57:00 220:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 57:00 220:00 277:00

Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Técnico Superior de Saúde 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

57:00 220:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 57:00 220:00 277:00

Balanço social 2025
Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinário, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestação do trabalho e género

Grupo/Cargo/Carreira
Trabalho extraordinário diurnoTrabalho extraordinário nocturnoTrabalho em dias de descanso semanal obrigatórioTrabalho em dias de descanso semanal complementarTrabalho em dias feriados Total

Total



M F M F M F

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente superior de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 1º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Informático 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Pessoal de Inspecção 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Técnico Superior de Saúde 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Balanço social 2025
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinário, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/Cargo/Carreira
Trabalho noturno normalTrabalho noturno extraordinário Total

Total



M F M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente superior de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Técnico Superior 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00 15,00 0,00 141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0,00 0,00 0,00 230,00 10,00 19,00 92,00 1739,00 0,00 0,00 8,00 25,00 0,00

Informático 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoal de Inspecção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0,00 28,00 13,00 114,00 15,00 43,00 574,00 1389,00 0,00 0,00 0,00 7,00 9,00

Médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

Técnico Superior de Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 28,00 13,00 369,00 25,00 78,00 666,00 3269,00 0,00 0,00 8,00 37,00 9,00

Balanço social 2025
Quadro 15: Contagem dos dias de ausências ao trabalho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de ausência e género

Grupo/Cargo/Carreira
Casamento Protecção na parentalidadeFalecimento de Familiar DoençaAcidente em serviço ou doença profissionalAssistência a familiaresTrabalhador-estudante



F M F M F M F M F M F M F M F

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 5,50 2,50 7,50 15,50 23,00

0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 64,00 0,00 268,00 268,00

0,00 9,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 89,00 0,00 0,00 11,00 44,00 149,00 2212,00 2361,00

0,00 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 0,00 10,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 43,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 54,00 0,00 0,00 39,50 250,00 699,50 2080,00 2779,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 9,00 9,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 64,50 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 146,00 0,00 0,00 56,00 361,50 866,50 4584,50 5451,00

Cumprimento de pena disciplinar Greve Injustificadas Outros Total
Total

Balanço social 2025
Quadro 15: Contagem dos dias de ausências ao trabalho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de ausência e género

Trabalhador-estudantePor conta do período de fériasComperda de vencimento



Data Motivo(s) da greve

PNT Nº de trabalhadores em greveDuração da paralisação (em hh/mm)

35 horas 0 0:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 0:00

Trabalho a tempo parcial 0 0:00

Outros 0 0:00

Total 0 0:00

Balanço social 2025
Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalão de PNT e tempo de paralisação

Identificação da greve

Âmbito

Lista de motivos



Género / Escalão de remunerações Masculino Feminino Total

Até 500 0 0 0

501-1000 1 7 8

1001-1250 9 47 56

1251-1500 0 6 6

1501-1750 1 7 8

1751-2000 1 4 5

2001-2250 2 9 11

2251-2500 8 34 42

2501-2750 8 27 35

2751-3000 1 20 21

3001-3250 0 0 0

3251-3500 3 28 31

3501-3750 3 17 20

3751-4000 0 1 1

4001-4250 0 0 0

4251-4500 0 0 0

4501-4750 0 0 0

4751-5000 0 0 0

5001-5250 0 0 0

5251-5500 0 0 0

5501-5750 0 0 0

5751-6000 0 0 0

Mais de 6000 0 0 0

37 207 244

Remuneração Masculino Feminino

Mínima 965,41 965,41

Máximo 3690,84 3814,40

Balanço social 2025
Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género



Encargos com pessoal Valor

Remuneração base €7534016,17

Prémios de desempenho €0,00

Suplementos remuneratórios €90993,95

Prestações sociais €316063,26

Benefícios sociais €0,00

Outros encargos €1921948,04

€9863021,42

Suplementos remuneratórios Valor

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) €7789,18

Trabalho normal noturno €0,00

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados €0,00

Disponibilidade permanente €0,00

Outros regimes especiais de prestação de trabalho €0,00

Risco, penosidade e insalubridade €0,00

Fixação na periferia €0,00

Trabalho por turnos €0,00

Abono para falhas €1900,80

Participação em reuniões €0,00

Ajudas de custo €2888,55

Representação €0,00

Secretariado €0,00

Outros suplementos remuneratórios €78415,42

€90993,95

Prestações Sociais Valor

Subsídios no âmbito da protecção da parentalidade (maternidade, paternidade e adopção) €11353,86

Abono de família €2552,64

Subsídio de educação especial €0,00

Subsídio mensal vitalício €0,00

Subsídio para assistência de 3ª pessoa €0,00

Subsídio de funeral €0,00

Subsídio por morte €0,00

Acidente de trabalho e doença profissional €0,00

Subsídio de desempenho €0,00

Subsídio de refeição €300888,00

Outras prestações sociais (incluí pensões) €1268,76

€316063,26

Benefícios Sociais Valor

Grupos desportivos / casa do pessoal €0,00

Refeitórios €0,00

Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar €0,00

Colónias de férias €0,00

Subsídio de estudos €0,00

Apoio socio-económico €0,00

Outros benefícios sociais €0,00

€0,00

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratórios

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Quadro 18.3: Encargos com benefícios sociais



Tipo de acção/duração Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total

Internas 0 0 0 0 0

Externas 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 27: Contagem relativa a participações em acções de formação profissional realizadas durante o ano, por tipo de acção, segundo a duração



Ações internas Ações externas

Nº de participações Nº de participações Nº de participações Nº de participantes

Pessoal Dirigente 0 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0

Técnico Superior 0 0 0 0

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0

Informático 0 0 0 0

Pessoal de Inspecção 0 0 0 0

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0 0 0 0

Médico 0 0 0 0

Enfermeiro 0 0 0 0

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0 0 0 0

Técnico Superior de Saúde 0 0 0 0

0 0 0 0

Balanço social 2025
Quadro 28: Contagem relativa a participação em acções de formação durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Grupo/Cargo/Carreira
Total



Grupo/Cargo/Carreira Horas dispendidas em acções internasHoras dispendidas em acções externasTotal de horas em acções de formação

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00

Dirigente superior de 2º grau 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 1º grau 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 2º grau 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0:00 0:00 0:00

Técnico Superior 0:00 0:00 0:00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00

Assistente operacional, operário, auxiliar 0:00 0:00 0:00

Informático 0:00 0:00 0:00

Pessoal de Inspecção 0:00 0:00 0:00

Educ.Infância e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0:00 0:00 0:00

Médico 0:00 0:00 0:00

Enfermeiro 0:00 0:00 0:00

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0:00 0:00 0:00

Técnico Superior de Saúde 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00

Balanço social 2025
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formação durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo  o tipo de acção



Tipo de acção/valor Valor (Euros)

Despesa com acções internas €0,00

Despesa com acções externas €0,00

€0,00

Balanço social 2025
Quadro 30: Despesas anuais com a formação



Relações profissionais Número

Trabalhadores sindicalizados 133

Elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0

Total de votantes para comissões de trabalhadores 0

Balanço social 2025
Quadro 31: Relações profissionais
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