Grupo/Cargo/Carreira

Balango social 2025
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modali

argo Politico / Mandat Nomeagao Definitiva ‘ransitéria por tempo c¢ransitéria por tempo d's Publicas por tempo iies Publicas a termo ress Publicas a termo resc

M

F

M

F

M

F

M

F

M

F

M

F

M

F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 9 48 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 25 137 1 6 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 36 201 1 6 0 0

Prestagdes de servigos M F Total

Tarefa 0 0 0
Avenca 0 0 0

0 0 0

Assinado por: Susana Cristina Fonseca Rodrigues

Picanco
Num. de Identificacdo: 11348804
Data: 2026.04.09 13:05:06+00'00"

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Presidente do Conselho

CHAVE MOVEL
[ I I N ]

da Escola Basica Integrada da Ribeira
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Balango social 2025
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segund

Menos que 20 anos

Grupo/Cargo/Carreira

M F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 1 0 2 1 2 0 3 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 1 2 1 0 0 5 1 19 10
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 3 2 5 1 8 1 24 11

Prestagdes de servigos

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avenca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Grupo/Cargo/Carreira

Balango social 2025

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e

até 5 anos

M

F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 2 6 5 9 0 0 0 0 0 0 1 15 0
Informatico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 7 41 4 16 1 6 0 4 8 17 1 18 4
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 50 9 30 2 6 0 4 8 18 2 36 4
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Balango social 2025
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolai

. »s de 4 anos de escolar 4 anos de escolaridade6 anos de escolaridade 92 ano ou equivalente 112 ano 122 ano ou equivalente¢ Bacha
Grupo/Cargo/Carreira
M F M F M F M F M M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 8 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 9 2 17 3 10 1 0 3 12 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 9 2 17 3 11 1 3 5 20 0
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Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente

Balango social 2025
Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Unido Europeia

M

Outros Paises

M

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude
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Prestagdes de servigos

Tarefa

Unido Europeia<-M

Unido Europeia<-F

CPLP<-M

CPLP<-F

Outros Paises<-M

Outros Paises<-F

Total<-M

Avenca




Grupo/Cargo/Carreira

Menos que 20 anos

M

F

Balango sc
Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiénci

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude
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Prestagdes de servigos

Tarefa

10s que 20 anos

que 20

20-24<-M

20-24<-F

25-29<-M

25-29<-F

30-34<-M

30-34<-F

35-39<-M

35-39<-F

40-44<-F

Avenca




)cial 2025
a por grupo/cargo/carreira, segundo o escalio etario e género

maior ou igual a 70 anos

M
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45-49<-F

50-54<-M

50-54<-F

55-59<-M

55-59<-F

60-64<-M

60-64<-F

65-69<-M

65-69<-F

maior ou igual a 70 anos<-M

maior ou igual a 70 anos<-F

Total<-M




Balango social 2025
Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupagio do posto de traball

. rocedimento concursa Cedéncia Mobilidade interna em vencimento ou de | Comissdo de servico CEAGP
Grupo/Cargo/Carreira
M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 6 29 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 32 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Prestadores de servigos M F Total

Tarefa 0 0 0
Avenca 0 0 0

0 0 0




10 ou modalidade de vinculagac

Total
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40
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34

37




Balango social 2025
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissio de servigo, por grupo/cargo/

Reforma / Aposentacd( Limite de idade  m sucesso do periodo issa¢do por mutuo acoracédo a pedido do trabzio de pena ¢
M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Téc. Diagndstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saude

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




do o motivo de saida e género
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Balango social 2(
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por gru

Caducidade (termo) eforma / Aposentagdc  Limite deidade  m sucesso do periodo iio (Cessagdo por mutuio (por inicig
M F M F M F M F M F M

Grupo/Cargo/Carreira

Téc. Diagndstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saude

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente

Ndo abertura de Procedimento Concursa

Balango social 2025
Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

Impugnagdo do Procedimento Concursal

Falta de autorizacdo da Entidade Competente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informdatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

[=1 k=1 =1 (=1 [=1[=1 k=R (=1 I=1i=1k=1 (=1 (=1 i=1k=1K=]

[=1 k=1 =1 (=1 [=1[=1 k=1 (=1 [=1i=1k=1 (=1 (=1 (=1 k=1(=]

o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o




segundo a dificuldade de recutamento

Procedimento Concursal improcedente Procedimento Concursal em desenvolvimento

Total

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o]|o




Grupo/Cargo/Carreira

Promogoes

M

F

Balango social 2025
Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

M

F

M

F

M

F

M

F

téria do posicionamenfamento remuneratério’rocedimento concursaigao da mobilidade na

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 4 7 0 0 0 0 0 0 4 7 11
Informatico 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 11 51 0 0 0 0 0 0 11 51 62
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 19 62 0 0 0 0 0 0 19 62 81




Balango social 2025
Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario e género

. Flexivel Desfasado Jornada continua  Trabalho por turnos Especifico
Grupo/Cargo/Carreira
M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 9 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 143 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 63 0 0 0 0 0 1 0 0 26 143 0




Total
Total

e horario

12
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12
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26
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Balango social 2025
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Tempo Completo PNT inferior ao praticado a tempo completo

Grupo/Cargo/Carreira 35 horas 40 horas 42 horas Semana de 4 dias Regime especial Outros
M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 9 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Informético 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 143 26
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 63 0 0 0 0 0 0 0 0 26 144 37
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

1alho extraordinario diilho extraordinario noclias de descanso semaris de descanso semanarabalho em dias feriad:

Grupo/Cargo/Carreira

M F M F M F M F M F
Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecg¢do 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 57:00 220:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 57:00 220:00 277:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

57:00 220:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 57:00 220:00 277:00
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4.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo

- rabalho noturno normilho noturno extraordi Total
Grupo/Cargo/Carreira
M F M F M

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccao 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, grupo/car;

. Casamento otecgdo na parentalida-alecimento de Familia Doenga 'm servigo ou doenca pAssisténcia a familiare:Trabalhado
Grupo/Cargo/Carreira
M F M F M F M M F M F M

Pessoal Dirigente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 12 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00 15,00 0,00 141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0,00 0,00 0,00 230,00 10,00 19,00 92,00 1739,00 0,00 0,00 8,00 25,00 0,00
Informatico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspecgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0,00 28,00 13,00 114,00 15,00 43,00 574,001 1389,00 0,00 0,00 0,00 7,00 9,00
Médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
Técnico Superior de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 28,00 13,00 369,00 25,00 78,00 666,00/ 3269,00 0,00 0,00 8,00 37,00 9,00




go/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

-estudante conta do periodo de féomperda de vencimenhrimento de pena disci Injustificadas Outros
F M F M F M F M F M
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 5,50 2,50 7,50 15,50 23,00
0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 64,00 0,00 268,00 268,00
0,00 9,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 89,00 0,00 0,00 11,00 44,00 149,00( 2212,00f 2361,00
0,00 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 0,00 10,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 43,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 54,00 0,00 0,00 39,50 250,00 699,501 2080,00f 2779,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 9,00 9,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 64,50 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 146,00 0,00 0,00 56,00 361,50 866,50| 4584,50| 5451,00
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>: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de PNT e tempo de p
Identificacdo da greve
Ambito Motivo(s) da greve

Lista de motivos

|2 de trabalhadores em grevagdo da paralisagdo (em hh/r

35 horas 0 0:00
40 horas 0 0:00
42 horas 0 0:00
Trabalho a tempo parcial 0 0:00
Outros 0 0:00
Total 0 0:00
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 0 0 0
501-1000 1 7 8
1001-1250 9 47 56
1251-1500 0 6 6
1501-1750 1 7 8
1751-2000 1 4 5
2001-2250 2 9 11
2251-2500 8 34 42
2501-2750 8 27 35
2751-3000 1 20 21
3001-3250 0 0 0
3251-3500 3 28 31
3501-3750 3 17 20
3751-4000 0 1 1
4001-4250 0 0 0
4251-4500 0 0 0
4501-4750 0 0 0
4751-5000 0 0 0
5001-5250 0 0 0
5251-5500 0 0 0
5501-5750 0 0 0
5751-6000 0 0 0
Mais de 6000 0 0 0

37 207 244
Minima 965,41 965,41

Maximo 3690,84| 3814,40




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor

Remuneragdo base

€7534016,17

Prémios de desempenho €0,00
Suplementos remuneratdrios €90993,95
PrestagGes sociais €316063,26
Beneficios sociais €0,00
Outros encargos €1921948,04

€9863021,42

Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratorios

Valor

Suplementos remuneratorios

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) €7789,18
Trabalho normal noturno €0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados €0,00
Disponibilidade permanente €0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho €0,00
Risco, penosidade e insalubridade €0,00
Fixagdo na periferia €0,00
Trabalho por turnos €0,00
Abono para falhas €1900,80
Participagdo em reunides €0,00
Ajudas de custo €2888,55
Representacdo €0,00
Secretariado €0,00
Outros suplementos remuneratorios €78415,42

€90993,95

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

Prestag¢des Sociais Valor

Subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo) €11353,86
Abono de familia €2552,64
Subsidio de educagdo especial €0,00
Subsidio mensal vitalicio €0,00
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa €0,00
Subsidio de funeral €0,00
Subsidio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doenga profissional €0,00
Subsidio de desempenho €0,00
Subsidio de refei¢do €300888,00
Outras prestagées sociais (inclui pensdes) €1268,76

€316063,26

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios Sociais Valor

Grupos desportivos / casa do pessoal €0,00
Refeitérios €0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar €0,00
Coldnias de férias €0,00
Subsidio de estudos €0,00
Apoio socio-econémico €0,00
Outros beneficios sociais €0,00

€0,00
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a participagoes em acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano, por tip«

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Total

Tipo de ac¢do/duragio

Internas

Externas
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'8: Contagem relativa a participacdo em ac¢des de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo

Agles internas AgGes externas Total
N2 de participacoes N2 de participagdes = N2 de participagdes N2 de participantes

Grupo/Cargo/Carreira

Téc. Diagndstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saude

Pessoal Dirigente 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Grupo/Cargo/Carreira

‘as dispendidas em acgoes interis dispendidas em acgGes exte

Total de horas em acg¢oes de formagao

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgdo 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagnodstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00
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'ro 30: Despesas anuais com a forn

Tipo de ac¢do/valor Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas €0,00
Despesa com acgdes externas €0,00
€0,00
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagoes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 133
Elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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