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Secretaria Regional da Educacao e dos Assuntos Culturais

Portaria n.° 58/2023 de 10 de julho de 2023

Introduziu-se na Regido Auténoma dos Acores uma mudanca significativa de paradigma, baseada
num compromisso efetivo com a educacéo inclusiva, decorrente da aprovacdo do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro. Esse diploma visa atender a diversidade de necessidades dos
alunos, permitindo a manutencdo da possibilidade de uma efetiva certificacdo académica e/ou
profissional, para alunos que exibem maiores dificuldades no acesso ao curriculo do ensino basico.

Porém, urge potenciar, a luz dos novos conceitos e procedimentos, o enquadramento legal das
respostas ja existentes por via da manutencdo dos agora denominados Programas Especificos de
Escolarizacdo e Formacado. Estes constituem-se como uma resposta organizada em modelos
estruturados, em funcdo dos objetivos psicopedagdgicos a atingir e da diversidade funcional das
criangas ou jovens.

Trata-se de uma oferta educativa, especifica, de natureza complementar a outras existentes, tendo
em vista a inclusdo social e o cumprimento da escolaridade obrigatéria, que tem como objetivo a
promocgdo da autonomia, a facilitacdo do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, a
aquisicdo de competéncias escolares, de orientacdo vocacional ou de formacao profissionalizante,
orientadas para o exercicio de uma atividade profissional, com vista a promoc¢éo do sucesso educativo,
e que confere equivaléncia ao ensino basico.

Assim, manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais,
nos termos da alinea c) do artigo 3.° da Orgénica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7
12023/A, de 21 de marc¢o, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria aprova o regulamento que estabelece a criacdo dos Programas Especificos de
Escolarizacdo e Formacéo, cuja regulamentagédo das condi¢cdes de acesso e normas de organizacao e
funcionamento constam da presente Portaria, e as respetivas estruturas curriculares constam do Anexo |
a este diploma.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente regulamento estabelece o publico-alvo, a organizacdo, a estrutura curricular e o
funcionamento dos Programas Especificos de Escolarizacao e Formacao destinados a criancas e jovens

cujas necessidades educativas ndo sdo respondidas pelo curriculo educativo comum ou outra
modalidade de ensino.

2 — Os Programas referidos no nimero anterior pressupdem uma flexibilidade na sua aplicacéo, que
permita uma pluralidade de combinacdes de competéncias e de pontos de partida, bem como de
diferentes ritmos e processos individuais de aprendizagem, adaptavel a diversidade do publico-alvo.

3 — O presente regulamento aplica-se aos estabelecimentos de educacdo e ensino publicos,
abrangendo os ensinos basico e secundario.

4 — O presente regulamento aplica-se, ainda, com as necessdrias adaptacdes, aos estabelecimentos
de educacédo e de ensino dos setores particular, cooperativo e solidario que funcionem em regime de
paralelismo pedagégico.
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5 — O acesso aos Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacado é decidido em funcdo das
necessidades educativas do aluno, com base em evidéncias decorrentes da monitorizacdo e da
avaliagdo sisteméticas dos resultados obtidos por via da frequéncia de outras ofertas educativas, ao
longo do seu percurso escolar, numa légica de um continuum de acfes e estratégias para a promocéao
do sucesso educativo, e quando nenhuma das ofertas educativas e formativas existentes na unidade
orgénica se revele adequada.

6 - Os Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacdo organizam-se em modelos estruturados
em funcdo dos objetivos psicopedagdgicos a atingir, devendo, sempre que possivel, agrupar alunos
provenientes de diferentes escolas da mesma unidade organica.

7 — Estes assentam numa organizacdo curricular que tem como objetivo promover a autonomia,
facilitar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais e, quando possivel, a aquisicao de
competéncias de nivel académico, de orientacdo vocacional ou de formacdo profissionalizante,
orientadas para o exercicio de uma atividade profissional e visam o cumprimento da escolaridade
obrigatéria e a preparacao para a insercao na vida ativa.

8 - Os Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacdo devem estar obrigatoriamente
contemplados no Plano de Escola.

9 - A autorizacdo de funcionamento dos Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacéo é da
responsabilidade do diretor regional com competéncia em matéria de educacdo, mediante proposta
apresentada pelas unidades orgéanicas, aprovada pelo Conselho Pedagdgico, até 10 de julho.

10 — Na proposta referida no ponto anterior devem, no minimo, constar:
a) a fundamentacéo;
b) a caracterizacdo do Programa;
C) a caracterizacao da turma;
d) a estrutura curricular;
€) o horério;
f) a avaliagcéo e certificacédo dos alunos.

SECCAO |

Artigo 3.°

Tipologia e estrutura organizativa

1 — Os programas Especificos de Escolarizacdo e Formacgéo sdo os seguintes:
a) Programa Despiste e Orientacdo Vocacional,

b) Programa de Pré-Profissionalizacao;

¢) Programa de Formacdao Profissionalizante;

d) Programa Ocupacional.

SECCAO Il

Programa Despiste e Orientacdo Vocacional
Artigo 4.°

Programa Despiste e Orientagcdo Vocacional

Sao destinatarios do Programa Despiste e Orientacdo Vocacional alunos com idade igual ou superior
a 10 anos que, tendo por base evidéncias decorrentes da monitorizacdo e da avaliacéo sistematicas dos
resultados obtidos no decorrer da mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, ao
longo do seu percurso educativo, e numa logica de um continuum de acbes e estratégias para a
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promocdo do sucesso educativo, comprovadamente ndo atingiram as aprendizagens essenciais
definidas para o 1.° ciclo, e cujo projeto de vida se perspetiva que passe pela frequéncia de um percurso
formativo de carater vocacional.

Artigo 5.°
Objetivos e Organizacdo do Programa Despiste e Orientacdo Vocacional

1 — O Programa Despiste e Orientacdo Vocacional visa, para além da obten¢do de uma certificacao
escolar de nivel basico, o desenvolvimento de um conjunto de competéncias de natureza pessoal e
relacional, antecipando uma adequada insercao social, familiar e a preparacéo da inclusédo na vida pos-
escolar.

2 - O Programa Despiste e Orientacdo Vocacional tem como objetivos:

a) propiciar ao aluno a aquisicdo das competéncias equivalentes as do 1.° ciclo do ensino basico e o
prosseguimento de estudos, consoante as suas caracteristicas pessoais o permitam;

b) efetuar o despiste do potencial vocacional e iniciar o seu encaminhamento para uma via
profissionalizante;

¢) apoiar tecnicamente a familia, visando criar condi¢cdes adequadas de incluséo na sociedade.
Artigo 6.°

Responsabilidade pela execucdo do Programa Despiste e Orientacdo Vocacional

1 — A execucdo do Programa Despiste e Orientacdo Vocacional compete a unidade organica que
serve a area de residéncia do aluno e é da responsabilidade da respetiva equipa pedagdgica,
assessorada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI).

2 - A equipa pedagodgica é constituida por docentes dos 1.°, 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico,
conforme os recursos alocados a unidade orgéanica, podendo integrar recursos humanos especificos de
apoio a aprendizagem e a incluséo.

Artigo 7.°
Caracteristicas do Programa Despiste e Orientagdo Vocacional (Cf. Quadro 1 do Anexo )

1 — O Programa Despiste e Orientacdo Vocacional é estruturado anualmente e é ministrado nos
estabelecimentos de ensino onde funcionem os 1.°, 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico, sendo as turmas
constituidas com um minimo de 5 e um méaximo de 15 alunos.

2 — Sem prejuizo das adaptacdes de carater técnico-pedagdgico que se tornem necessérias face as
necessidades educativas especificas dos alunos, o Programa Despiste e Orientacdo Vocacional
pressupde, obrigatoriamente, a frequéncia de um curriculo alternativo ao do ensino regular com base no
referencial de competéncias-chave de educacéo e formagédo de adultos de nivel basico (B1), com as
seguintes caracteristicas:

a) carga horaria semanal de 30 horas letivas;

b) uma Componente de Formacdo de Base, com 17 horas letivas, integrando as areas de
competéncias-chave de Cultura, Lingua e Comunicacdo (CLC), Cultura, Lingua e Comunicagdo —
Lingua Estrangeira (CLC-LE), Competéncia Digital (CDig), Matemética, Ciéncias e Tecnologia (MCT),
Cidadania e Desenvolvimento (CD), e Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem (CPSA) que
pode e deve ser demonstrada ou desenvolvida de forma transversal, quando se trabalham as outras
cinco areas de competéncia-chave que integram esta componente de formacao.

¢) uma Componente de Formacédo de Expressfes, com 5 horas letivas, integrando todas ou algumas
das areas de competéncia-chave de Expressdo Motora, Expressao Musical, Expressdo Dramaética,
Expressao Plastica ou outra area do ensino artistico;
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d) Uma Componente de Formacédo de Promocéo da Capacitacdo, com 8 horas letivas, integrando as
areas de competéncia-chave de Oficinas (e.g., culinaria, bricolage, costura, jardinagem, carpintaria e
madeiras, horta bioldgica, portfélio, balango de competéncias/plano individual de formacao; igualdade de
oportunidades; procura ativa de emprego; legislacéo laboral, empreendedorismo...);

3 — Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores, compete a unidade organica, no uso da
sua autonomia pedagdgica, promover as adapta¢gdes necessarias face a realidade da escola, aos seus
recursos e as caracteristicas especificas dos alunos.

Artigo 8.°
Avaliacéo e certificagdo dos alunos do Programa Despiste e Orientagcédo Vocacional

1 — O processo de avaliagcdo compreende:

a) a avaliacdo formativa, que se desenvolve ao longo de todo o Programa relativamente aos
resultados da aprendizagem, permitindo a sua melhoria e o ajustamento das estratégias educativas;

b) a avaliagdo sumativa, que se expressa de forma descritiva e qualitativa de acordo com as mencdes
de «Muito Bom», «Bom», «Suficiente» e «Insuficiente».

2 - Sem prejuizo da avaliacdo se exercer de forma continua, a periodicidade da avaliacdo sumativa
ocorre de acordo com as opgdes definidas pela unidade orgénica.

3- Mediante proposta fundamentada da equipa pedagdgica responsavel pela execucdo do programa,
sempre que se detetem evidéncias de que o aluno realizou as aprendizagens e desenvolveu
competéncias equivalentes ao 1.° ciclo do ensino béasico, podera ser emitido o correspondente
certificado de conclusao do ciclo, com o averbamento Aprovado, por decisdo do presidente do conselho
executivo da unidade orgéanica.

4 — Sempre que ndo estejam reunidas evidéncias que o aluno realizou as aprendizagens e
desenvolveu competéncias equivalentes ao 1.° Ciclo do Ensino Béasico, no ambito da sua matriz
curricular, podera permanecer no Programa para o desenvolvimento das restantes competéncias, e
neste caso deverd ser averbado com Continuag¢éo no Programa.

5 - Cabe a respetiva equipa pedagédgica, ouvidos os encarregados de educacdo, propor a
continuidade do aluno num Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacgao ou a sua transicao para
qualquer outro percurso educativo e/ou formativo.

SECCAO llI
Programa Pré-Profissionalizacéo
Artigo 9.°
Destinatarios do Programa Pré-Profissionalizagao

O Programa Pré-Profissionalizac&o visa promover, sempre que possivel, a conclusdo do equivalente
ao 2.° ciclo do ensino basico, associada a uma adequada transicdo para a vida pés-escolar e ao
exercicio de uma atividade profissional, e destina-se a alunos com idade igual ou superior a 12 anos de
idade que satisfacam uma das seguintes condicoes:

a) tenham frequentado o Programa Despiste e Orientacdo Vocacional, com aproveitamento, e no seu
ambito tenha sido determinada a transi¢do do aluno para o Programa Pré-Profissionalizacao;

b) tenham frequentado outra resposta educativa e, na sequéncia da monitorizacdo e da avaliacdo
sistematicas dos resultados obtidos ao longo do seu percurso educativo se conclua pela adequabilidade
da frequéncia de uma resposta eminentemente pratica, com formagdo em contexto de trabalho, para a
concluséo do 2.° ciclo do ensino bésico.
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Artigo 10.°
Objetivos do Programa Pré-Profissionalizagéo

O Programa Pré-Profissionalizagdo tem como objetivos:

a) Promover a aquisicdo das competéncias sociais do aluno;

b) Promover a autossuficiéncia, a autoestima e a autoconfianca;

¢) Propiciar ao aluno a aquisicao de competéncias equivalentes ao 2.° ciclo do ensino basico;

d) Desenvolver atividades de indole vocacional ou pré-profissional que promovam a transicdo e
insercéo dos alunos na vida ativa;

e) Permitir a aquisi¢cdo de competéncias para a integracao no mundo laboral;
f) Propiciar condi¢cdes adequadas de desenvolvimento e inclusdo na sociedade.

Artigo 11.°
Responsabilidade pela execuc¢do do Programa Pré-Profissionalizagao

1 - A execucdo do Programa Pré-profissionalizagcdo compete & unidade orgéanica que serve a érea de
residéncia do aluno e é da responsabilidade da respetiva equipa pedagdégica, constituida por docentes
dos 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico, podendo integrar recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, assessorada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
(EMAELI), bem como docentes do 1.° ciclo do ensino basico.

2- As unidades organicas podem formar parcerias com instituices publicas, particulares de
solidariedade social ou outras, destinadas ao desenvolvimento da componente de formag&o pratica em
contexto de trabalho.

Artigo 12.°
Caracteristicas do Programa Pré-Profissionaliza¢&o (Cf. Quadro 2, do Anexo 1)

1 — O Programa Pré-Profissionalizagdo é ministrado nos estabelecimentos de ensino onde funcionem
0s 2.° ou 3.° ciclos do ensino bésico, sendo as turmas constituidas com um minimo de 5 e um maximo
de 15 alunos.

2 — Sem prejuizo das adaptacdes de carater técnico-pedagdgico que se tornem necessérias face as
necessidades educativas especificas dos alunos, o Programa Pré-Profissionalizacdo pressupoe,
obrigatoriamente, a frequéncia de um curriculo alternativo ao do ensino regular com base no referencial
de competéncias-chave de educacdo e formacdo de adultos de nivel basico (B2), com as seguintes
caracteristicas:

a) carga horaria semanal de 30 horas letivas;

b) ter uma duracao prevista para dois anos letivos, podendo este periodo ser prorrogado sempre que
se identifique essa necessidade;

¢) uma componente de Formacao de Base, com 15 horas letivas, integrando as areas de competéncia-
chave de Cultura, Lingua e Comunicacédo (CLC), Cultura, Lingua e Comunicac¢do - Lingua Estrangeira
(CLC-LE), Competéncia Digital (CDig), Matematica, Ciéncias e Tecnologia (MCT), Cidadania e
Desenvolvimento (CD) e Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem (CPSA), que pode e deve
ser demonstrada ou desenvolvida de forma transversal quando se trabalham as outras cinco areas que
integram esta componente de formagdo;

d) uma componente de formagdo de Expressdes, que integra a area de competéncia-chave de
Educacéo Fisica, com 3 horas letivas;

€) uma componente de Formacao Pratica em Contexto de Trabalho, com 12 horas letivas.
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3 — Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores compete a unidade orgéanica, no uso da sua
autonomia pedagogica, promover as adaptacdes necessarias face a realidade da escola, aos seus
recursos e as caracteristicas especificas dos alunos.

Artigo 13.°
Avaliagéo e certificagdo dos alunos do Programa Pré-Profissionalizagéo

1 — O processo de avaliacdo compreende:

a) a avaliacdo formativa, que se desenvolve ao longo de todo o Programa relativamente aos
resultados da aprendizagem, permitindo a sua melhoria e o ajustamento das estratégias educativas;

b) a avaliagdo sumativa, que se expressa de forma descritiva e qualitativa de acordo com as mencdes
de «Muito Bom», «Bom», «Suficiente» e «Insuficiente».

2 - Sem prejuizo da avaliacdo se exercer de forma continua, a periodicidade da avaliacdo sumativa
ocorre de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdégico da unidade organica.

3 — Mediante proposta fundamentada da equipa pedagdgica responsével pela execug¢édo do Programa,
sempre que se detetem evidéncias de que o aluno realizou as aprendizagens e desenvolveu
competéncias equivalentes ao 2.° ciclo do ensino basico, podera ser emitido o correspondente
certificado de conclusao do ciclo, com o averbamento Aprovado, por decisdo do presidente do conselho
executivo da unidade organica.

4 - Sempre que ndo estejam reunidas evidéncias que o aluno realizou as aprendizagens e
desenvolveu competéncias equivalentes ao 2.° Ciclo do Ensino Béasico, no ambito da sua matriz
curricular, podera permanecer no Programa para o desenvolvimento das restantes competéncias, e
neste caso deverd ser averbado com Continuacédo no Programa.

5 — Cabe a respetiva equipa pedagdgica, ouvidos os encarregados de educac¢éo, propor a transi¢ao
de um aluno de um Programa Especifico de Escolarizagdo e Formagdo para qualquer outro percurso
educativo e/ou formativo.

SECCAO IV
Programa de Formacéao Profissionalizante
Artigo 14.°
Destinatarios do Programa de Formacé&o Profissionalizante

O Programa de Formacao Profissionalizante destina-se a alunos, com idade igual ou superior a 14
anos, que satisfacam uma das seguintes condicoes:

a) tenham frequentado o Programa Pré-Profissionalizacdo e, no seu ambito, tenha sido determinada a
transicdo do aluno para um Programa de Formacé&o Profissionalizante;

b) tenham frequentado outra resposta educativa e, na sequéncia da monitorizacdo e da avaliacéo
sistematicas dos resultados obtidos ao longo do seu percurso educativo se conclua pela adequabilidade
da frequéncia de uma resposta eminentemente pratica, com formacao em contexto de trabalho.

Artigo 15.°
Objetivo do Programa de Formacéao Profissionalizante

O Programa de Formacdao Profissionalizante destina-se a promover uma adequada transi¢cao do aluno
para a vida ativa e criar condicbes para o exercicio de uma atividade profissional, bem como a
conclusao do ensino basico, através de uma dupla certificacao.
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Artigo 16.°
Responsabilidade pela execugdo do Programa de Formagéo Profissionalizante

1 - A execucéo do Programa de Formacéao Profissionalizante compete a unidade orgéanica que serve a
area de residéncia do aluno e é da responsabilidade da respetiva equipa pedagdgica, constituida por
docentes do 3.° ciclo do ensino basico, podendo integrar recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, assessorada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva
(EMAEI), bem como por docentes dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico;

2 — As unidades orgéanicas podem estabelecer protocolos com entidades publicas, particulares, de
solidariedade social ou outras, para o desenvolvimento das componentes de Formacdo Tecnoldgica e
de Formacéo Pratica em Contexto de Trabalho.

Artigo 17.°
Caracteristicas do Programa de Formacéao Profissionalizante (Cf. Quadro 3 do Anexo 1)

1 — O Programa de Formacao Profissionalizante & ministrado nos estabelecimentos de ensino onde
funcione o 3.° ciclo do ensino basico e/ou 0 ensino secundario, sendo as turmas constituidas com um
minimo de 5 e um méaximo de 15 alunos.

2 — Sem prejuizo das adaptacbes de carater técnico-pedagdgico que se tornem necessarias o
Programa pressupde, obrigatoriamente, a frequéncia de um curriculo alternativo ao do ensino regular,
com base no referencial de competéncias-chave de educacédo e formacao de adultos de nivel basico
(B3).

3 — A estrutura curricular do Programa de Formacao Profissionalizante integra a totalidade ou algumas
das seguintes componentes de formacéo, quando o percurso formativo dos alunos o justificar:

a) Formacdo para a Integracdo, até 200 horas de formacdo, com carater opcional, que visa o
desenvolvimento de competéncias basicas nos dominios pessoal, comportamental e organizacional;

b) Formacao de Base, até 600 horas de formacao, que permite a adquisicdo e o desenvolvimento de
conhecimentos, capacidades e atitudes para a capacitacdo dos alunos e que se considerem necessarias
para a obtencdo de uma qualificacéo escolar;

¢) Formacgdo Tecnologica, até 1.600 horas de formacgéo, que visam a aquisicdo e o desenvolvimento
de conhecimentos, capacidades e atitudes que deem resposta ao definido no perfil profissional e no
referencial de competéncias associado a respetiva qualificacao;

d) Formacédo Pratica em Contexto de Trabalho, até 1.200 horas de formagéo, que visam a aplicacdo e
a consolidacdo dos conhecimentos, capacidades e atitudes adquiridas através da realizacdo de
atividades em contexto de empresa ou de outras entidades empregadoras.

4 — A carga horaria ndo pode exceder as 7 horas diarias e deve adequar-se as caracteristicas dos
alunos e ao horario de funcionamento das entidades responsaveis pela componente de Formacao
Pratica em Contexto de Trabalho.

5 — No cumprimento do plano de estudo para efeitos de conclusdo do Programa devem estar reunidas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 80% da carga horaria da unidade de formacéo;

b) a assiduidade do aluno na componente de Formacédo Pratica em Contexto de Trabalho ndo pode
ser inferior a 95% da carga horéria prevista;

6 — Sempre que um formando ndo cumpra o definido no nimero anterior, cabe a equipa pedagdgica,
de acordo com o regulamento interno, desenvolver os mecanismos de recuperagdo necessarios ao
cumprimento dos objetivos inicialmente definidos, caso sejam identificadas lacunas ao nivel dos
conhecimentos e das aprendizagens que ndo tenham sido abordados ou consolidados por parte dos
alunos, considerados verdadeiramente estruturantes, indispensaveis, relevantes e significativos.
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7 - Quando, num ano do Programa, por motivos devidamente comprovados, o aluno ndo complete a
totalidade da carga horaria da Formacéo Préatica em Contexto de Trabalho prevista para aquele ano
podera, excecionalmente, completar a mesma no ano letivo seguinte, para efeitos de obtencdo da
qualificacao profissional.

Artigo 18.°
Avaliacdo e certificacdo dos alunos integrados no Programa de Formacéo Profissionalizante

1 — A avaliacdo é realizada por Unidades de Competéncia-Chave, da respetiva Componente de
Formacéo, de acordo com a matriz do quadro 3 do anexo I.

2 — O processo de avaliagdo compreende:

a) a avaliacdo formativa, que deve ser continua, global e integradora, e permite obter informacéo
detalhada sobre o desenvolvimento das aprendizagens com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias pedagdgicas, e a mesma deve ser comunicada, com a devida regularidade, aos
encarregados de educacéo.

b) a avaliacdo sumativa, que se expressa huma escala quantitativa de 0 a 20 valores, e que serve de
base a tomada de decisdo sobre a certificagao.

) a avaliagdo da area de competéncia-chave de Competéncias Pessoais, Socias e de Aprendizagem
(CPSA), tendo uma organizacdo transversal, devera ser considerada na avaliacdo das areas de
Competéncia-Chave que a integram.

d) a avaliacdo da componente de Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho baseia-se num
processo continuo e formativo, apoiado na apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo
aluno e expressa-se, em funcao do nivel de desempenho, numa escala de 0 a 20 valores.

3 — Considera-se que o aluno obteve aproveitamento em cada Area de Competéncia-Chave/UFCD,
guando obtiver uma média igual ou superior a 10 valores no conjunto dos respetivos modulos
lecionados, acompanhada de uma avaliagdo descritiva.

4 — Para efeitos de aprovacdo ao Programa de Formacéao Profissionalizante, o aluno devera concluir
com aproveitamento a Componente de Formacado Pratica em Contexto de Trabalho e a Componente de
Formac&o Tecnoldgica, e obter aproveitamento em, pelo menos, 75 % das Areas de Competéncia-chave
gue constam da sua matriz. Caso ndo relina as condicBes acima mencionadas, a escola devera
proporcionar mecanismos de recuperacdo da avaliagdo, assim como da assiduidade.

5 — O Programa de Formacéo Profissionalizante podera estar sujeito a uma Prova de Avaliacdo Final
(PAF), que assume o carater de prova de desempenho profissional, apenas quando os referenciais de
formacdao das saidas profissionais coincidem com o exercicio de profissdes regulamentadas.

6 — S&o consideradas profissGes regulamentadas, por legislacéo especifica, aquele cujo exercicio esta
condicionado a um conjunto de requisitos especificos como posse de licenga, carteira profissional ou
cédula profissional.

7 — Os cursos conferem certificacdo académica equivalente ao 3.° ciclo do ensino basico e certificagdo
profissional de nivel 2 quando for cumprida na totalidade o nimero de horas definido nas respetivas
matrizes curriculares que integram o seu percurso formativo e na PAF, quando esta se aplique.

8 — Para obtencao da dupla certificacao, os alunos deveréo ter aprovacao na PAF, quando aplicavel.

9 — Os certificados referidos nos pontos anteriores sédo da responsabilidade do Presidente do
Conselho Executivo, conforme os modelos dos anexos Il e lll.
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SECCAOV
Programa Ocupacional
Artigo 19.°
Destinatarios do Programa Ocupacional

1- O Programa Ocupacional destina-se a criangas e jovens em idade escolar, cujas dificuldades se
revelam as mais graves e acentuadas, apresentando os niveis adaptativos mais baixos, que os
impedem de participar e ter acesso ao curriculo comum.

2- O Programa ocupacional aplica-se na sequéncia da monitorizagdo da condicdo do aluno ou,
sempre que aplicavel, da avaliacdo sistematica dos resultados obtidos ao longo do seu percurso
educativo, concluindo-se pela adequabilidade da frequéncia de uma resposta promotora da autonomia e
da qualidade de vida, que contemple um conjunto de conteldos de aprendizagem que visam a sua
preparacdo nas areas do desenvolvimento pessoal e social, das atividades de vida diaria e da
adaptacéo ocupacional.

Artigo 20.°
Objetivos do Programa Ocupacional

Sao objetivos do Programa Ocupacional os seguintes:

a) propiciar condi¢des dignas de vida as criancas e jovens;

b) desenvolver o relacionamento sécio afetivo da crianga ou jovem com a familia e a comunidade;
¢) promover o desenvolvimento global e a autonomia fisica, pessoal e social;

d) estimular a autossuficiéncia e a autoconfianca;

€) promover competéncias inerentes as atividades de vida diaria;

f) apoiar psicolégica e tecnicamente as familias.

Artigo 21.°
Responsabilidade pela execugdo do Programa Ocupacional

1 - A execuc¢éo do Programa Ocupacional compete a unidade orgéanica que serve a area de residéncia
do aluno e é da responsabilidade da respetiva equipa pedagdgica, sendo constituida por docentes de
educacdo especial, educadores ou docentes dos 1.°, 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico, conforme os
recursos alocados a unidade orgéanica, podendo integrar recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, atendendo & sua formacdo especializada e experiéncia profissional,
assessorada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

2 — A realizacédo do Programa Ocupacional pode ser cometida, total ou parcialmente, a uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social que, para tal, assine acordo de cooperacdo com o sistema de
seguranca social nos termos legais.

Artigo 22.°
Caracteristicas do Programa Ocupacional (Cf. Quadro 4, do anexo 1)

1 - O Programa Ocupacional é implementado na unidade orgéanica, dotada de caracteristicas técnicas,
materiais e dos recursos humanos necessarios ao cumprimento dos objetivos estabelecidos, sendo os
alunos integrados em grupos com um maximo de 10 alunos e um minimo de 3 alunos.
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2 - A adocdo de uma matriz curricular de &mbito ocupacional, pela sua natureza, implica, sem prejuizo
da individualizagdo e personalizagcdo da intervencdo, a mobilizacdo de Adaptacdes Curriculares
Significativas, pelo que é obrigatéria a realizacdo de Programa Educativo Individual.

3 — Nao obstante todas as adaptacfes de carater técnico-pedagdgico que se tornem necessdrias face
as necessidades educativas especificas dos alunos, o Programa Ocupacional podera apresentar uma
estrutura curricular com as seguintes caracteristicas:

a) Frequéncia maxima da escola de 30 horas letivas;

b) Uma componente de formacdo de Formacao de Base, com pelo menos 10 horas letivas, integrando
as disciplinas de Linguagem e Comunica¢do Funcional, Matematica para a Vida e Conhecimento do
Mundo;

¢) Uma componente de formacdo de Promocao da Capacitacdo, com pelo menos 14 horas letivas,
integrando as disciplinas de Atividades de Vida Diaria e Autonomia Pessoal e Social;

d) Uma componente de formacdo de Expressfes, com pelo menos 6 horas letivas, integrando as
areas de Expressao Fisica e Motora, Expressao Musical, Expressdo Dramatica, Expresséo Plastica ou
outra area do ensino artistico.

4 — Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores, compete a unidade orgéanica, no uso da
sua autonomia pedagdgica, estabelecer os conteldos e promover as adaptacdes necessarias face a
realidade da escola, aos seus recursos e as caracteristicas especificas dos alunos, salvaguardando o
principio da personalizacao.

Artigo 23.°
Avaliacéo e certificagcdo dos alunos do Programa Ocupacional

1 - O regime de avaliag&o dos alunos obedece aos seguintes requisitos:

a) devera proporcionar elementos para uma avaliacdo formativa e continua do aluno em todas as
componentes de formacao da estrutura curricular;

b) sem prejuizo da avaliacdo se exercer de forma continua, a sua periodicidade ocorre de acordo com
as opcoOes definidas pela unidade organica, referindo-se a Ultima aos resultados das aprendizagens
efetivadas ao longo do ano letivo em cada disciplina da estrutura curricular, e por componente de
formacao;

2 — A avaliacdo expressa-se de forma descritiva e qualitativa de acordo com as mencoes de Adquirido
e Em desenvolvimento.

3 — A avaliacdo da implementacdo das medidas deve ser concretizada de acordo com o definido no
Relatério Técnico-Pedagogico, conforme as alineas c¢) e e) do ponto 2 do artigo 31.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro.

4 — A implementacdo das medidas previstas depende da concordancia dos pais ou o encarregado de
educacédo do aluno, conforme os pontos 6 e 7 do artigo 31.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023
/A, de 17 de fevereiro.

5 — Cabe ao coordenador da EMAEI adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participacdo e a concordancia dos pais ou encarregados de educacédo, conforme o ponto anterior,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

6 — A frequéncia do Programa Ocupacional confere a obten¢do do Certificado de Cumprimento da
Escolaridade Obrigatéria (Série 12/11).
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SECCAO VI
Disposi¢des comuns
Artigo 24.°
Equipa pedagdgica

O recurso a docentes de educacdo especial para o exercicio da titularidade de turma deve ser
meramente extraordinario devendo este atuar dentro da sua area de especializacdo

Artigo 25.°
Acompanhamento e monitorizagao

O acompanhamento e a monitorizacdo da aplicacdo da presente Portaria sdo da responsabilidade do
conselho pedagogico da unidade organica.

Artigo 26.°
Prosseguimento de estudos

Os alunos que concluam o ensino basico através de um Programa de Formacao Profissionalizante, e
gque pretendam prosseguir estudos, estdo sujeitos aos requisitos de acesso das respetivas modalidades
de educacao e formacao.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacdo, produzindo efeitos no
primeiro dia do ano escolar imediatamente subsequente.

Secretaria Regional da Educacao e dos Assuntos Culturais.
Assinada a 6 de julho de 2023.
A Secretéaria Regional da Educacéo e dos Assuntos Culturais, Sofia Heleno Santos Roque Ribeiro.
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Matriz Curricular Orientadora Programa Despiste e Orientacdo Vocacional (B1)

ANEXO |

(a que se refere o artigo 1.° do regulamento)

Quadro 1

Componente de
Formagéao

Areas de Competéncia-chave

Unidade de Competéncia

Carga Horaria
Semanal

Formacgao de Base

Cultura, Lingua e Comunicacao
(CLC)

Interpretar e produzir discursos orais de carater ludico e informativo ou funcional;
Interpretar textos simples, de interesse para a vida quotidiana;

Produzir textos escritos com finalidades informativas — funcionais;

Interpretar e produzir as principais linguagens nao verbais utilizadas no
quotidiano.

Cultura, Lingua e Comunicacao
— Lingua Estrangeira
(CLC - LE)

Compreender e usar expressdes familiares e/ou quotidianas;

Compreender frases isoladas e expressdes frequentes relacionadas com areas
de prioridade imediata;

Comunicar em tarefas simples e em rotinas que exigem apenas uma troca de
informagdes simples e direta sobre assuntos que lhe séo familiares.

Competéncia Digital
(CDig)

Pesquisar e armazenar conteudos digitais;
Comunicar através de tecnologias digitais;

Criar contetdos digitais simples;

Identificar riscos e ameagas em ambientes digitais.

Matematica, Ciéncias e
Tecnologia
(MCT)

Executar célculos com nimeros naturais em diversos contextos;

Resolver problemas aritméticos em contextos de vida;

Identificar e relacionar grandezas e respetivas unidades de medida em contextos
de vida;

Organizar e tratar informagéo e dados em contextos de vida.

Cidadania e Desenvolvimento
(CD)

Evidenciar uma postura democratica perante os problemas a resolver, que
permita a convivéncia pacifica e sustentavel em comunidade.

Planear, implementar, monitorizar e avaliar, com autonomia crescente, projetos
conducentes a uma participagao proativa e cooperada, quer em contexto escolar
quer em contexto socioprofissional;

Respeitar-se e respeitar os outros, aceitando a diversidade e a diferenga como
fatores de enriquecimento de uma sociedade;

Reconhecer globalmente direitos e deveres fundamentais dos cidadaos,
adequando a sua agdo quotidiana a esses principios, contribuindo para o bem-
comum.

17 horas
letivas

Competéncias Pessoais, Sociais
e de Aprendizagem
(CPSA)

Agir com autonomia;
Interagir com 0s outros;
Resolver problemas;
Aprender ao longo da vida.

TRANSVERSAL

*

Expressdes

Expressdo Motora

Expressédo Musical

Expressdo Dramética

Expresséo Plastica

Outra area do ensino artistico

A definir pelos respetivos docentes da area disciplinar e de acordo com as
aprendizagens essenciais para o 1.° CEB

5 horas letivas

Promocéao da
Capacitagéo

Oficinas

Culinéria;

Bricolage;

Costura;

Jardinagem;
Carpintaria e madeiras;
Horta biolégica;
Outros.

8 horas letivas

Duragdo semanal total

30 horas letivas

*A area de competéncia-chave de Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem (CPSA) deve ser

desenvolvida de forma transversal quando se trabalham as outras quatro areas que integram a componente

de Formacéo de Base.
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Quadro 2

Matriz Curricular Orientadora do Programa Pré-profissionalizagao (B2)

Componente de
Formacgao

Areas de Competéncia-chave

Unidades de Competéncia

Carga Horaria
Semanal

Formacao de Base

Cultura, Lingua e Comunicacao
(CLC)

Interpretar e produzir discursos orais adequados a diferentes contextos
Interpretar textos de caracter informativo e reflexivo;

Produzir textos escritos com finalidades especificas;

Interpretar e produzir linguagem nao verbal adequada a finalidades
variadas.

Cultura, Lingua e Comunicagao
— Lingua Estrangeira
(CLC-LE)

Compreender e usar oralmente e por escrito, expressdes familiares e
quotidianas do universo pessoal;

Compreender e usar oralmente e por escrito, expressdes frequentes
relacionadas com a comunidade envolvente.

Competéncia Digital
(CD)

Pesquisar, analisar e organizar contetdos digitais;

Comunicar e interagir através de tecnologias digitais;

Criar e editar contetdos digitais;

Proteger dispositivos e dados pessoais e identificar riscos para a salde e
meio ambiente.

Matematica, Ciéncias e
Tecnologia
(MCT)

Executar célculos com nimeros inteiros em diversos contextos;

Utilizar conexdes matematicas para resolver problemas em contextos de
vida;

Utilizar conceitos geométricos em contextos de vida;

Organizar e comparar informagéo e dados em contextos de vida.

Cidadania e Desenvolvimento
(CD)

Evidenciar uma postura democratica perante os problemas a resolver, que
permita a convivéncia pacifica e sustentavel em comunidade:

Planear, implementar, monitorizar e avaliar, com autonomia crescente,
projetos conducentes a uma participac@o proativa e cooperada, quer em
contexto escolar quer em contexto socioprofissional;

Respeitar-se e respeitar os outros, aceitando a diversidade e a diferenga
como fatores de enriqguecimento de uma sociedade;

Reconhecer globalmente direitos e deveres fundamentais dos cidadéos,
adequando a sua agdo quotidiana a esses principios, contribuindo para o
bem-comum.

15 horas letivas

Competéncias Pessoais, Sociais
e de Aprendizagem
(CPSA)

Agir com autonomia;
Interagir com os outros;
Resolver problemas;
Aprender ao longo da vida.

TRANSVERSAL*

Expressdes

Educagéo Fisica

A definir pelo respetivo docente da area disciplinar e de acordo com as
aprendizagens essenciais para o 2.° CEB.

3 horas letivas

Formacdo préatica em contexto de trabalho

12 horas letivas

Durag&o semanal total

30 horas letivas

Este percurso ndo confere certifica¢do profissional

*A area de competéncia-chave de Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem (CPSA) deve ser

desenvolvida de forma transversal quando se trabalham as outras quatro areas que integram a

componente de Formacgéo de Base.
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Quadro 3

Matriz Curricular Orientadora do Programa de Formacao Profissionalizante (B3)

Componente de
Formagao

Areas de Competéncia-
chave

Unidades de Competéncia

Carga Horaria
Semanal

Formacéao para a
Integracéo

Portefélio

Balango de Competéncias/
Plano Individual de Formacéo

Igualdade de Oportunidades

Procura Ativa de Emprego

Legislagéo Laboral

Empreendedorismo

Até 200 horas

Formagéao de

Cultura, Lingua e
Comunicagao
(CLC)

Mbédulo 1 - Interpretar e produzir discursos orais adequados a diferentes
contextos, fundamentando opinides.

Médulo 2 - Interpretar textos de caracter informativo e reflexivo, argumentativo
e literario.

Médulo 3 - Produzir textos escritos informativos, reflexivos e persuasivos.

Médulo 4 - Interpretar e produzir linguagem néo verbal adequada contextos
diversificados, de carater restrito ou universal.

Cultura, Lingua e
Comunicagédo — Lingua
Estrangeira
(CLC-LE)

Médulo 1 - Compreender e usar oralmente e por escrito, frases e expressées
frequentes relacionadas com o mundo do trabalho.

Médulo 2 - Compreender e usar oralmente e por escrito, frases e expressées
frequentes relacionadas com atividades de lazer.

Competéncia Digital
(CD)

Médulo 1 - Analisar, organizar e recuperar contetdos digitais;

Médulo 2 - Comunicar e colaborar através de tecnologias digitais;

Méddulo 3 - Criar e editar contetdos digitais em diferentes formatos;

Mbdulo 4 - Proteger dispositivos, dados pessoais, salide e meio ambiente.

Matematica, Ciéncias e

Moddulo 1 - Executar calculos com niimeros reais em diversos contextos;

Médulo 2 - Utilizar conexdes matemaéticas e cientificas para resolver
problemas em contextos de vida;

Até 600 horas

Base* Tecnologia Moédulo 3 - Utilizar conceitos geométricos e trigonométricos em contextos de
(MCT) vida;
Médulo 4 - Interpretar, processar e comunicar informacdo e dados em
contextos de vida.
Médulo 1 - Evidenciar uma postura democratica perante os problemas a
resolver, que permita a convivéncia pacifica e sustentavel em comunidade;
Médulo 2 - Planear, implementar, monitorizar e avaliar, com autonomia
crescente, projetos conducentes a uma participacéo proativa e cooperada,
Cidadania e Desenvolvimento quer em contexto escolar quer em contexto socioprofissional;
(CD) Médulo 3 - Respeitar-se e respeitar os outros, aceitando a diversidade e a
diferenca como fatores de enriquecimento de uma sociedade;
Médulo 4 - Reconhecer globalmente direitos e deveres fundamentais dos
cidadados, adequando a sua agdo quotidiana a esses principios, contribuindo
para o bem-comum.
N ) Agir com autonomia;
Competéncias Pessoais, Interagir com os outros:
Sociais e de Aprendizagem o TRANSVERSAL**
(CPSA) Resolver problemas; .
Aprender ao longo da vida.
Forma,galo UECD Até 1.600 horas
Tecnolégica

Formacdo préatica em contexto de trabalho

Até 1.200 horas

Duracdo méaxima do curso***

3600 horas

*A UO pode introduzir a disciplina de Educacéo Fisica, na componente de formacéo de base, até um maximo de
150 horas para um percurso de trés anos letivos.

**/A area de competéncia-chave de Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem (CPSA) deve ser
desenvolvida de forma transversal quando se trabalham as outras cinco areas que integram a componente de
Formacao de Base.

***Q nimero de horas apresentado € para o total da duracdo do curso que podera ser de 2 ou 3 anos letivos.
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Quadro 4

Matriz Curricular Orientadora do Programa Ocupacional

Componente de
Formagao

Carga Horaria

Disciplina Dominios da formacéo
Semanal

Oralidade

Leitura

Escrita

Linguagem néo verbal
Numeros e operacgdes
Formacdo de Base Matemaética para a Vida Célculo 10 horas letivas
Organizagao e tratamento de dados

Introducdo a Metodologia Cientifica (e.g., trabalho por projeto)
Abordagem as Ciéncias (e.g., humanas, sociais e naturais)

Mundo Tecnoldgico e Utilizagao das Tecnologias (e.g., computador,
Tablet)

Atividades basicas (e.g., higiene, alimentacéo)

Atividades instrumentais (e.g., uso de telemdvel, computador,
outras maquinas)

Atividades avangadas (e.qg., participagao social)

Linguagem e Comunicagao Funcional

Conhecimento do Mundo

Atividades de Vida Diaria

= Identidade
Promocéo da - :
S Contexto Familiar 14 horas letivas
Capacitacdo* - ~
Alimentagéo
Autonomia Pessoal e Social Saude
Seguranca

Contexto social
Educagéo dos valores

Expressao Motora
Expressédo Musical
Expressdes Expressao Dramatica
Expresséo Plastica

outra area do ensino artistico

A definir pelos respetivos docentes da area disciplinar e de acordo

. L 6 horas letivas
com as aprendizagens essenciais para o 1.° CEB

Duragdo semanal total | 30 horas letivas

*Sempre que um aluno desenvolva atividades no d&mbito das competéncias especificas (e.g. equitacdo
terapéutica, hidroterapia, psicomotricidade, competéncias socioemocionais, estimulagao cognitiva...),
estas devem ser implementadas no ambito da carga horaria adstrita a Componente de Formagéo de

Promocéo da Capacitagéo.
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ANEXO I

(a que se refere 0 n.° 9 artigo 18.° do regulamento)

CERTIFICADO

Certifica-se que (nome) )

natural de (concelho) nascido(a) em / /

(dia/més/ano), com o n.° de Cartdo de Cidadado/Passaporte/Autorizacéo de Residéncial

, concluiu na? ,

com aproveitamento, as seguintes areas de competéncia-chave/unidades de formacéao
de curta duracdo, da area de educacao e formacdo de do

Programa de Formacédo Profissionalizante Nivel , Tipo , aprovado pela®

Componentes de < A ~ e
P ~ Areas de Competéncia-Chave Duragéo Classificagéo
Formacéo
Integracéo (4)
Base
Unidades de Formacao de Curta Duracgéo Classificagéo
Duragéo
Tecnoldgica
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Pratica em contexto de trabalho

Duracéo

Total
SConcluiu o curso a / / (dia/més/ano), tendo obtido a classificacao final
de ( valores) e a qualificacao profissional de nivel
Realizou a Prova de Avaliagdo Final* em / / (dia/més/ano), tendo

obtido a classificacéo de ( valores).

6Concluiu/ndo concluiu (riscar o que ndo interessa) percurso formativo a

/ / (dia/més/ano), tendo obtido a classificacdo final de

( valores) e a equivaléncia ao 3.° Ciclo do Ensino Bésico.

, de de

O(A) Chefe dos Servigos Administrativos Escolares

(selo branco)

, de de

O(A) Presidente do Orgédo de Gest&o

(selo branco)

IN&o aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.
?|dentificar a Unidade Organica

3Ao abrigo da presente Portaria (indicar nimero);

“Quando aplicavel.

*Quando o aluno obtém certificacdo académica equivalente ao 3.° ciclo do ensino basico

e certificacdo profissional de Nivel 2.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



J | SERIE N.° 82 SEGUNDA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

z

%Quando o aluno é certificado com o 3.° ciclo do ensino basico ndo obtendo a
qualificacdo profissional de Nivel 2. Devera, também, ser preenchido o diploma do
ensino basico - Série 12/3B (cf. art.°® 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
12/2002/A de 21 de maio).
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ANEXO Il

(a que se refere o0 n.° 9 do artigo 18.° do regulamento)

Diploma

Faco saber que (nome) ,

natural da freguesia de concelho de

, nascido/a em / /

(dia/més/ano), titular do Cartdo de Cidadao/Passaporte/Autorizacdo de Residéncia

(riscar o que ndo interessa) n.° , concluiu com aproveitamento,

o Programa de Formagdo Profissionalizante, na area de educacédo e formagéo de

, Nivel | Tipo __, aprovado pela
(1), com a classificagdo de ( )
valores, na (2), em de
de , conforme consta na folha __ do respetivo livro de termos no ano
escolar / , com a aprovacao nas disciplinas constantes no Certificado N.°
, Série |/
, de de

O(A) Chefe de Servicos Administracédo Escolar

(SELO BRANCO)

O Presidente do Conselho Executivo

(SELO BRANCO)

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



J | SERIE N.° 82 SEGUNDA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

1. Normativo que aprova os Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacao.

2. Indicar unidade organica.
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