
 

 

                            

PROGRAMA DO CURSO 

 

Designação: Videoconferências –meet e teams –aulas dinâmicas à distância 

Entidade Promotora/Formadora:  

Local da Formação: Ribeira Grande – EBI de Ribeira Grande 

Data 6 a 12 de julho de 2022       Duração: 15 horas 

 JUSTIFICATIVO DA AÇÃO 

Assistimos a uma situação de pandemia que trouxe para a realidade educativa a necessidade de 

lecionar através de recursos informáticos. Sendo o ensino à distância baseado essencialmente 

na utilização de plataformas que possibilitam as videoconferências, importa dotar os docentes 

de competências para tirar o máximo proveito das funcionalidades que estas ferramentas 

trazem, num ensino que permita aulas dinâmicas, interativas, diversificadas e que desenvolvam 

momentos formativos – de avaliação para as aprendizagens.  

OBJETIVOS  

- Apresentar recursos pedagógicos e educativos para utilização em ensino à distância; 

- Introduzir metodologias e estratégias pedagógicas capazes de contribuir para uma verdadeira 
partilha de saberes e de recursos com outros professores e a comunidade educativa, renovando 

o processo de ensino/aprendizagem ao nível da aula; 
- Incentivar uma maior e mais ativa participação da comunidade educativa, através de 

ferramentas de formação à distância; 

- Promover processos de ensino individualizado e diferenciado; 
- Apresentar metodologias com recursos às ferramentas Google de avaliação formativa - 

avaliação para as aprendizagens; 
- Promover a reflexão sobre metodologias de aplicação das TIC no processo de 

ensino/aprendizagem; 
- Incentivar a produção, pelos professores, de materiais de apoio ao ensino e sua 

disponibilização online, prolongando os momentos de aprendizagem no tempo e no espaço;  
 

CONTEÚDOS 

Google Meet, Microsoft Teams, ferramentas diversas e gratuitas open source 

METODOLOGIAS 

- Visualização de vídeos demonstrativos das potencialidades dos plataformas de 

videoconferência “Google Meet” e “Microsoft Teams”; 

- Disponibilização de informação teórica e teórico-prática, para que este possa consolidar 
conhecimentos e competências necessárias à execução das atividades respeitantes a cada 

sessão de trabalho; 
- Guião de acompanhamento; 

- Marcação de exercícios relativos a cada sessão para que o formando possa por em prática os 

seus conhecimentos e competências adquiridas na formação.  
 


